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Ewaluacja dziatalnosci LGD Kraina Trzech Rzek dokonana przez Zarzad
Stowarzyszenia po zakonczeniu roku kalendarzowego 2011

Raport ewaluacyjny zostat sporzgdzony na podstawie ankiet przeprowadzonych wsrod
cztonkow oraz mieszkancéw obszaru. Lgcznie przeanalizowano wyniki 88 ankiet. Respondenci
odpowiadali anonimowo na pytania, zaznaczajgc wartosci w skali od 1 do 5, gdzie ,5” oznacza
bardzo dobrze, ,4” — dobrze, ,,3” — dostatecznie, ,2” - niedostatecznie, ,1”- Zle.

I. Zagadnienia ewaluacyjne dotyczace efektywnosci wdrazania LSR:
1. Wptyw przyjetych procedur oceny i wyboru operacji na osigganie zaktadanych celow
strategii:

Ocena cztonkéw stowarzyszenia: bardzo dobrze — 37,21%, dobrze — 39,53%, dostatecznie
—16,28%,, niedostatecznie — 2,22%

Ocena mieszkancoéw obszaru: bardzo dobrze — 26,67%, dobrze — 53,33%, dostatecznie —
15,56%,, niedostatecznie — 2,22%

2. Jako$¢ partnerstwa i sprawnosc¢ funkcjonowania LGD:

a) ilosciowy rozwoj partnerstwa

W momencie rozpoczynania dziatalnosci Stowarzyszenie liczyto 75 cztonkow, na koniec roku
2011 - 158 cztonkdéw , co oznacza wzrost liczby czionkéw o ponad 100%. Nalezy zauwazy¢, ze
liczba cztonkow stale sie zwieksza, przy czym sg to zaréwno osoby fizyczne i jak i prawne.

b) aktywnos¢ cztonkéw LGD

Analizowana na podstawie ankiety przeprowadzonej wérdd czionkdéw Stowarzyszenia: 25,63%
respondentéw ocenito aktywnosé cztonkdéw bardzo dobrze, 34,95 % dobrze, 39,61%
dostatecznie

c) dzialalnosé¢ biura LGD

Ocena cztonkoéw stowarzyszenia: bardzo dobrze — 76,89%, dobrze — 20,97%, zle — 2,22%
Ocena mieszkancoéw obszaru: bardzo dobrze — 59,94%, dobrze — 33,30%, dostatecznie —4,44%

d) skutecznos¢ stosowanych procedur

Ocena cztonkéw stowarzyszenia: bardzo dobrze — 34,95%, dobrze — 44,27%, dostatecznie —
18,64, niedostatecznie — 2,33%

e) sprawnos¢ przepltywu informacji

Ocena cztonkéw stowarzyszenia: bardzo dobrze — 67,57%, dobrze — 25,63%, dostatecznie —
2,33%, niedostatecznie — 2,33%, zle — 2,33%

Ocena mieszkancéw obszaru: bardzo dobrze — 42,18%, dobrze — 46,62%, dostatecznie —
6,66%, niedostatecznie- 4,44
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f) sprawnosci podejmowania decyzji

Ocena cztonkéw stowarzyszenia: bardzo dobrze — 46,60%, dobrze — 41,94%, dostatecznie —
9,32%, zle — 2,33%

6. Badanie spotecznego odbioru LGD Kraina Trzech Rzek, poziomu akceptacji i
spotecznego zaufania oraz postrzegania przez mieszkancow roli i wptywu LGD na
rozwoj obszaru:

Na podstawie analizy ankiety przeprowadzonej wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia poziom
akceptacji i zaufania spotecznego dla dziatalnosci LGD Kraina Trzech Rzek zostat oceniony
przez 41,93% respondentéw bardzo dobrze, 30,29% - dobrze, 20,97% - dostatecznie, 2,33% -
zle

7.0cena funkcjonowania organéw LGD:

Ocena cztonkéw stowarzyszenia: bardzo dobrze — 48,93%, dobrze — 46,60%, dostatecznie —
2,33%, zle — 2,33%

Ocena ,mieszkancow obszaru: bardzo dobrze — 44,40%, dobrze — 48,84%, dostatecznie —
4.,44%, niedostatecznie — 2,22%

Il. Raport z ewaluacji, wnioski i rekomendacje dotyczace poprawy dziatalnosci LGD:

1. Reorganizacji biura LGD (np. zmiany liczby lub rodzaju stanowisk, zmiany zakresu
obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach, zmiany warunkéw techniczno-lokalowych):

Na podstawie wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod mieszkancow oraz wsrod czionkow
stowarzyszenia stwierdzono, ze dziatalnos¢ biura oceniana jest bardzo dobrze i dobrze, nie
zachodzi wiec potrzeba reorganizacji biura.

2. Zmian funkcjonowania LGD (np. zmiany procedur, regulamindéw, a nawet zmiany
statutu LGD):

Procedury okreslajgce funkcjonowanie LGD zostaty w ankiecie ewaluacyjnej ocenione dobrze i
bardzo dobrze, nie zachodzi wiec potrzeba wprowadzania zmian.

3. Aktualizacji i zmian w LSR w sposéb opisany w LSR:

Na podstawie analizy ankiet nie stwierdzono potrzeby aktualizacji i zmian w Lokalnej strategii
rozwoju

4. Prowadzenia polityki kadrowej (np. dokonanie zmian kadrowych, stosowanie srodkow
motywacyjnych, przyznawanie nagrod dla personelu biura):

Na podstawie analizy ankiet nie stwierdzono potrzeby dokonywania zmian kadrowych.
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5. prowadzenia polityki promocyjnej LGD, poszerzania sktadu LGD oraz
podejmowania dziatan integrujgcych partnerstwo:

Postanowiono podjg¢ dziatania majgce na celu integracje partnerstwa, co wptynie pozytywnie
na akceptacje spoteczng i wzrost poziomu zaufania — realizacja zadan zwigzanych z
aktywizacjg mieszkancow obszaru.

6. Zmian personalnych w sktadzie organéw LGD (np. odwotania cztonkéw Zarzadu
lub Rady):

Na podstawie analizy ankiety przeprowadzonej wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia nie
stwierdzono potrzeby wprowadzania zmian w sktadzie organéw. Sprawnos¢ funkcjonowania
organow LGD zostata oceniona bardzo dobrze i dobrze.

7. inne:

Brak

Sporzadzono: 24.06.2012
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